Lue tayttdohjeet ennen rekisteriselosteen
tayttamista. Kayta tarvittaessa liitetta.

TIETOSUOJASELOSTE
HenkilStietolaki (523/1999) 10 § ja 24 §

| aatimisnAiva
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1 a Nimi .
Rekisterin- |OY Atlaspoint Ab
pltaja Osoite
Lylykoskentie 9 H 1, 80130 Joensuu
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkdpostiosoite)
0500 - 572 712
atlaspoint@atlaspoint.fi
2 Nimi . .
Yhteyshenki- g;zrigl Hakkarainen
6 rekisteria || \i\koskentie 9 H 1, 80130 Joensuu
koskevissa
aSiOissa Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkopostiosoite)
041 -474 2119
armi.hakkarainen@atlaspoint.fi
3 Oy Atlaspoint Ab Henkil6sto- ja Palkkahallinnon rekisteri
Rekisterin
nimi
4 Rekisteriin keratdan ne tiedot, joita Oy Atlaspoint Ab hoitaessaan tydnantajatehtavia tarvitsee
Henkildtieto- |tyontekijoistaan.
jen kasittelyn
tarkoitus Tietojen tyypillisimmat kayttdalueet ovat:
- Palkanlaskenta ja maksatus
- Elakkeeseen vaikuttavien tietojen tallennus
- Tiedonantovelvollisuus verottajalle ja muille viranomaistahoille mm. tydsuhteen voimassaolosta ja
kestosta.
5 Rekisteri sisaltaa tiedot henkilon tydsuhteesta seka palkkausperusteista:
Rekisterin - Kuukausi-, tunti- tai urakkapalkat mahdollisine lisineen

tietosisalto

- Kulukorvaukset, luontaisedut

Jarjestelman tiedot ovat maaramuotoisesti:
- Henkilén nimi, henkilétunnus, osoite, puhelinnumero, pankkiyhteystiedot, veroprosentti,
veronumero, palkkausperusteet, palkkakertyma kuukausittain, lomarahat ja- korvaukset,

6
Saannonmu-
kaiset tieto-
lahteet

Rekisteria paivitetdan tydosuhteen alkaessa, sen aikana ja paattyessa, tydsuhteen ehtojen esim.
tuntipalkan muuttuessa, seka tyontekijan ilmoittaessa muutoksista omiin tietoihinsa.

Muilta viranomaistahoilta tulevat tiedot paivitetdan tarvittaessa, esim. tieto ulosottopidatyksesta.
Vuosittain paivitetdan verottajan ennakonpidatystiedot sekad TyEL maksutiedot.
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7 Rekisterdidyt henkilot saavat palkanmaksun yhteydessa palkkalaskelman, josta selviaa tiedot
Tietojen palkanmaksun perusteista ja ennakonpidatyksesta seka mahdollisesta ulosottopidatyksesta.
séén- Yksil6tason tietoja luovutetaan ao. lakien perusteella kuukausittain tai vuosittain
nénmukaiset |_ Verottajalle
luovutukset | g|5xevakuutusyhtislie
- Ammattiryhmittain tiedot luovutetaan Tilastokeskukselle sekd Tapaturmavakuutusyhtitlle
Oy Atlaspoint Ab:n ja Kirjanpitotoimisto Lehtinen Oy:n valiseen sopimukseen perustuen tiedot
suoritetuista palkanmaksuista luovutetaan kuukausittan kirjanpitajalle lakisdateisten ilmoitusten
hoitamiseksi.
Tyoterveyshuollon jarjestajalle (Pihlajalinna Oy vuonna 2018) luovutetaan tiedot tydsuhteista
tydnantajan lakisaateisten velvoitteiden hoitamiseksi.
Rekisteristd ei luovuteta tietoja muuhun kayttétarkoitukseen.
8 Rekisterista ei siirreta tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.
Tietojen
siirto
EU:n tai
ETA:n

ulkopuolelle

9
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto
Manuaalinen arkisto sailytetdan yrityksen normaalikaytantdjen mukaisesti lukittavassa
toimistohuoneistoissa.

Aineistot sailytetdan arkistoituna Kirjanpitolain vaatimusten mukaisesti 10 v kunkin tilikauden
paattymisesta.

B ATK:lla késiteltavat tiedot
Atk:lla olevat tiedot ovat salasanasuojatuilla tietokoneilla ja niihin pdasy on vain palkka-asioita
kasittelevilla Oy Atlaspoint Ab:n tyontekijoilla.

10 Rekisterdity voi esittda tarkastusoikeutta koskevan pyynnon henkilékohtaisesti tai kirjallisesti

Tarkastus- |palkanlaskennasta vastaaville. Tarkastusoikeus toteutetaan paasaantdisesti viikkon kuluessa pyynnén

oikeus esittdmisestd. Suullisesti esitetty tarkastuspyyntd palkanlaskijan luona toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan valittdmasti.

11 Rekisterdity voi esittaa virheellisen tiedon korjaamista. Rekisterinpitaja paattaa tiedon korjaamisesta

Oikeus vaatia
tiedon
korjaamista

saatuaan korjatut tiedot.

12

Muut henkil6-
tietojen kasit-
telyyn liitty-
vat oikeudet

Rekisterdidyn informointi:
TyOsuhteen alkaessa tyontekijalle ilmoitetaan ettd hanen tietonsa tallennetaan palkkakirjanpito-
rekisteriin ja etta rekisteriseloste on nahtavilla Oy Atlaspoint Ab:n toimistolla.




